REGIMENTO INTERNO
Comité Estadual de Educa¢iao em Direitos Humanos do Rio Grande do Norte

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Comité Estadual de Educac¢dao em Direitos Humanos do Rio Grande do Norte,
instancia consultiva e propositiva para questdes relativas a Politica Estadual de Educacao
em Direitos Humanos, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, na conformidade com a
legislacao vigente.

Art. 2°. Cabe ao Comité:

I- Propor, monitorar e avaliar a Politica Estadual de Educag¢ao em Direitos Humanos;

II- Contribuir para a elaboragdo, analisar e avaliar a execu¢ao do Plano Estadual de
Educacdo em Direitos Humanos-RN;

III- Definir e estabelecer principios e critérios para o desenvolvimento e avaliagdo de acdes
referentes a educagio em direitos humanos desenvolvidas pelos Orgdos Publicos Estaduais;
IV- Apresentar propostas de politicas governamentais e parcerias entre a sociedade civil e
orgaos publicos referentes a educagdo em direitos Humanos;

V- Propor e dar parecer sobre projetos de lei que estejam em tramitacdo bem como
sugestoes de novas propostas legislativas sobre o tema;

VI- Estimular, nas esferas estaduais € municipais, a criagdo de instancias para a formula¢ao
de politicas de educacao em direitos humanos;

COMPOSICAO

Art. 2° - O Comité € constituido por membros permanentes que sao pessoas ou
representantes de instituicdes, entidades da sociedade civil e 6rgaos publicos.

Paragrafo 1°. As institui¢des e entidades indicardo um representante titular e um suplente.
Paragrafo 2°. Para a composicdo das Comissdes de Trabalho o Comité poderd contar com
membros colaboradores em carater temporario.

ESTRUTURA

Art. 3° - O Comité tem a seguinte estrutura:

Plenario

Comissoes Tematicas

Coordenacao e Vice-Coordenagao

Secretaria Executiva

Art.4°. O Plenario € constituido pela totalidade de seus membros titulares ou suplentes do
Comité.



Art.5°. As Comissdes Tematicas sdo compostas no minimo por um membro do Comité e
por profissionais de areas afins.

Paragrafo 1°.A coordenagdo das Comissdes Tematicas serd atribuida a um dos membros do
Comiteé.

Paragrafo 2°. As Comissdes Tematicas sdo instancias de natureza técnica, de carater
permanente ou provisorio, criadas e estabelecidas pelo plenario, devendo estar explicitadas
as suas finalidades, composigao, atribui¢des e prazo de duragao.

Art.6°. A Coordenacdo e Vice-Coordenacgdo serdo eleitas pelo Plenario por um periodo de
dois anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

Art.7°. A Secretaria Executiva ¢ exercida pela Entidade que estiver com o mandato da
Coordenacao.

DOS DIREITOS E DEVERES
Art.8°. Sdo Direitos € Deveres dos membros do Comité:

a) Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;

b) Votar e ser votado para eleger o (a) coordenador (a) e vice-coordenador (a) do Comité;
¢) Ao término de cada ano o Comité devera elaborar e aprovar em plenario relatorio de
atividades referentes ao exercicio.

d)Informar, justificadamente, a Secretaria Executiva do Comité a impossibilidade de
comparecimento.

Paragrafo Primeiro — Quando algum membro do Comité ndo comparecer a trés reunides
consecutivas sem justificativa expressa, o Plenario podera solicitar a sua substitui¢ao ao
Coordenador do Comité.

Paragrafo Segundo — Os membros do Comité poderdo solicitar afastamentos temporarios
por motivos justificados.

DAS ATRIBUICOES
Art.9°. Sao atribui¢cdes dos Membros do Comité:

a)Apreciar e aprovar a pauta das reunioes;

b)Analisar assuntos encaminhados a sua apreciagao;

c)Recomendar critérios e procedimentos necessarios a implementagao da Politica de
Educagao em Direitos Humanos;

d)Criar e dissolver as subcomissdes tematicas, definindo suas competéncias, composicao,
funcionamento e prazo de duragao;

e)Solicitar aos 6rgaos competentes, documentos, informagdes ou esclarecimentos para
fundamentar as discussoes do Comité;



f)Solicitar aos 6rgaos da administra¢do publica, a entidades privadas e aos Conselhos
Setoriais, a realizagdo de estudos ou pareceres sobre assuntos relativos a Educacao em
Direitos Humanos;

g)ldentificar e indicar profissionais e especialistas para elaborar tarefas deliberadas pelo
Comité;

h)Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Comité;

1)Representar o Comité, por delegagdo do Plenario ou do Coordenador em eventos que,
direta ou indiretamente, estejam relacionados com a tematica da Educac¢ao em Direitos
Humanos.

Art. 10° - Sao atribui¢des das Comissdes Tematicas:

a)Desenvolver os trabalhos deliberados pelo Plenario;

b)Debater e encaminhar matéria para discussdo e votagdo em Plenério;

b)Elaborar e aprovar as atas das reunioes;

c)Solicitar informagdes, providéncias e esclarecimentos a Secretaria Executiva para o
desenvolvimento de suas atribui¢des;

d)Solicitar reexame de resolugdo aprovada em reunido anterior, quando esta contiver
imprecisdes ou inadequacdes técnicas;

e)Apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;

Art. 11° - Sao atribui¢des do (a) Coordenador (a):

a)Solicitar a Secretaria Executiva a convocagao e presidir as reunides do Comité;
b)Coordenar e supervisionar as atividades do Comité¢;

c)Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva a pauta das reunides do Comité¢;
d)Submeter a votacao as matérias a serem decididas pelo Plenério;

e)Assinar as deliberagdes e os encaminhamentos decididos pelo Comité;

f)Gestionar para o cumprimento das resolugdes deliberadas pelo Comitg;

g)Formalizar a indicagdo dos membros das Comissdes Tematicas;

h)Representar o Comité em diferentes espacgos e instancias junto a 6rgaos publicos da
administragdo direta e indireta e instituigdes privadas e da sociedade civil;

1)Articular, em nome do Comité, junto a 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta
e instituicdes privadas e da sociedade civil, objetivando a execugdo de acdes de Educacao
em Direitos Humanos.

j)Encaminhar as deliberagdes do Comité para a Secretaria Executiva tomar providéncias
objetivando assegurar a execuc¢ao da Politica de Educag¢dao em Direitos Humanos;
l)Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

Paragrafo Unico: Compete ao (a) Vice-Coordenador (a) apoiar o (a) Coordenador (a) nas
suas atribuigoes e substitui-lo (a) em seus afastamentos.

Art. 12° - Sao atribui¢des da Secretaria Executiva:
a)Prestar suporte técnico, administrativo e financeiro ao Comité, dentro das dotagdes

orcamentarias;
b)Realizar encaminhamentos para a efetivagao das resolucdes e determinagdes emanadas



do Comité;

c)Elaborar e distribuir as atas das reunides, informes, notas técnicas, relatorios;

d)Enviar a pauta das reunides aos integrantes do Comité, com antecedéncia minima de 05
dias uteis;

e)Prestar informagdes aos integrantes do Comité e Comissdes Tematicas necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos;

f)Dinamizar mecanismos de comunicagdo entre os integrantes do Comité e das Comissoes
Tematicas.

FUNCIONAMENTO

Art. 13° - O Comité reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario e,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Coordenador (a), ou por requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

I — O exercicio do direito de voz serd garantido a todos os componentes do Plenario. Os
esclarecimentos e encaminhamentos de questdes serao definidos pelo Plenario;

IT — O plenario sera presidido pelo Coordenador do Comité, e na auséncia deste, pelo Vice-
Coordenador;

III - Na auséncia simultanea do Coordenador e do Vice, a coordenagao dos trabalhos sera
exercida por integrante do Comité eleito pelo Plenario;

IV — O quorum minimo necessario para a reunido sera de 50% (cinqiienta por cento) dos
componentes do Comité em primeira convocagao e na segunda convocagdo com 0s
membros presentes, decorridos trinta minutos do horario de inicio previsto para a primeira
convocacgao.

VOTACOES

Art.14° - Os temas discutidos serdo definidos por consenso ou por votagao pelos
componentes do Comité;

I - Vencera a proposta que obtiver metade mais um dos votos presentes;

IT — Em caso de empate, a decisdo cabera ao Coordenador do Comité;

IIT — Sera registrado em ata, declaragdes de voto dos componentes do Comité, quando
solicitado;

IV - As reunides do Comité serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario do Plenario.
Paragrafos Primeiros — Tém direito a voto apenas os membros do Comité.

Paragrafo Segundo - Os suplentes dos titulares dos 6rgaos governamentais e instituigdes

terdo direito a voto quando em substitui¢do do titular.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° - Os servigos prestados pelos membros do Comité sdo considerados de interesse



publico relevante e ndo remunerados.

Art. 16° - Os 6rgaos e entidades representados no Comité poderao, a qualquer tempo,
propor ao Coordenador do Comité a substitui¢ao dos seus respectivos representantes.

Art. 17° - As alteragdes subseqiientes deste regimento poderdao ocorrer com a aprovagao de
2/3 dos componentes do Comité, em reunido convocada especificamente para este fim.

Art. 18° - Os casos omissos neste regimento serdao discutidos e resolvidos pelo Plenério.

Natal, 30 de Julho de 2008.

www.dhnet.org.br



